
PROCÈS-VERBAL 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

ÉTABLISSEMENT SAINT-PHILIPPE 
 

PROVINCE DE QUÉBEC 

CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE KAMOURASKA — RIVIÈRE-DU-LOUP 

ÉCOLE SAINT-PHILIPPE, NOTRE-DAME ET J. -C. CHAPAIS 

 

Procès-verbal de la troisième séance ordinaire du conseil d’établissement tenue le 

lundi 16 février 2026 à 18 h 45 au local des spécialistes de l’école J.-C.-Chapais.  

 

ÉTAIENT PRÉSENTS  

 

Parents :   Caroline Caron, Anik Charest, Émeline Escoffier, Sandra Fournier, 

Isabelle Rivard 

 

Enseignant(e)s :  Anthony Bélanger, Élise Chénard, Édith Soucy 

 

Personnel de soutien :  Laurence Frève, technicienne en service de garde  

 

Professionnel :  Émilie Bergeron 

 

Direction :   Julie Lizotte  

 

ÉTAIENT ABSENTS : 

 

 Parents : Valérie Gagnon, Zoé Grenier-Laroche et Blake Love 

  

 

1. MOT DE BIENVENUE ET VÉRIFICATION DU QUORUM  
 

Madame Lizotte souhaite la bienvenue et constate le quorum.  

La séance est ouverte à 18 h 52. 
 

CÉ # 25-26-025  2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  

 

IL EST PROPOSÉ par Monsieur Anthony Bélanger et résolu à l’unanimité :  

 

QUE l’ordre du jour de la séance soit adopté tel que proposé avec la correction de la date 

au point 3 et changement du point 4.5, pour : Détermination des services éducatifs et 

programmes des services complémentaires. 

 

3. ADOPTION ET SUIVI AU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU   

12 DÉCEMBBRE 2025 
CÉ # 25-26-026  

IL EST PROPOSÉ par madame Laurence Frève et résolu à l’unanimité :  

 

QUE le procès-verbal de la séance du conseil d’établissement du 8 décembre 2025 soit 

adopté tel que proposé. 
 

 

 



 

4. DOSSIERS DE DÉCISIONS  

 

4.1  APPROBATION DU PROGRAMME D’ACTIVITÉS ÉDUCATIVES QUI 

NÉCESSITENT UN DÉPLACEMENT DES ÉLÈVES HORS DE L’ÉCOLE  

 

  CÉ # 25-26-027 Les sorties et les activités à venir sont présentées par madame Lizotte à l’aide d’un 

tableau envoyé aux membres 7 jours avant la tenue du conseil d’établissement.  

 

IL EST PROPOSÉ par madame Sandra Fournier et résolu à l’unanimité :  

 

QUE le programme d’activités éducatives qui nécessitent un déplacement des élèves 

hors de l’école soit approuvé tel que proposé.  
 

4.2  APPROBATION DE LA GRILLE-MATIÈRES 2026-2027  
 

  CÉ # 25-26-028  La direction présente la grille-matière pour 2026-2027, elle mentionne qu’elle est 

semblable à cette année. 

 

IL EST PROPOSÉ par monsieur Anthony Bélanger et résolu à l’unanimité 

 

QUE la grille de matières 2026-2027 soit approuvé tel que proposé.  
 

4.3  CONSULTATION SUR L’ACTE D’ÉTABLISSEMENT 2026-2027 ET LA 

LISTE DES ÉCOLES  
CÉ # 25-26-029  

La direction survole l’acte d’établissement et mentionne que c’est à la municipalité de 

Mont-Carmel de communiquer avec le Centre de service scolaire pour avoir le droit 

d’utiliser le gymnase.  
 

4.4  ADOPTION DES RÈGLES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE 

GARDE 2026-2027 (ART. 77.2 ET 256)  
CÉ # 25-26-030 

La direction explique que les règles sont les mêmes que l’an dernier. La règle pour 

demander un changement d’horaire pour un enfant fréquentant le service de garde est 

maintenant dans les règles de fonctionnement. 

 

IL EST PROPOSÉ PAR madame Caroline Caron et résolu à l’unanimité 

 

QUE les règles de fonctionnement du service de garde soient adoptées tel que proposé. 

 

4.5  DÉTERMINATION DES SERVICES ÉDUCATIFS ET PROGRAMMES 

DES SERVICES COMPLÉMENTAIRES 
CÉ # 25-26-031  

La direction nous explique les services offerts pour le dépistage de problèmes 

d’apprentissages pour les élèves dès la maternelle 5 ans. Le service est apprécié par les 

enseignants.  
 

4.6 ADOPTIONS DES PRINCIPES D’ENCADREMENT DES COÛTS ET DES 

CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES EXIGÉES DES PARENTS OU DES 

USAGERS (ART. 7 ET 77.1) 

 



 

CÉ # 25-26-032 Madame Julie explique le document que les membres du conseil ont reçu par courriel 7 

jours avant la rencontre.  

 

IL EST PROPOSÉ par madame Émilie Bergeron et résolue à l’unanimité 

 

QUE soit adopter les principes d’encacrement des coûts et des contributions financières 

tel que proposé.  

 

 

5. INFORMATIONS :  

 

5.1 DIRECTION  

 

5.1.1 IMSE : CHANGEMENTS ET IMPACTS DU CÔTÉ DE NOTRE-DAME  

 

Mont-Carmel ne sera plus un milieu défavorisé en 2026-2027. Le ratio d’élève par 

classe passera donc de 18 à 22. Il y aura probablement une classe en moins à 

Mont-Carmel. Il y aura aussi un impact au niveau des budgets. Le Club des petits 

déjeuners sera reconduit pour la nouvelle année scolaire à l’école Notre-Dame. 

 

5.1.2 PRÉSENTATION DU PLAN TRIENNAL 

 

La direction présente rapidement le document que les membres ont reçu par courriel 7 

jours avant la rencontre du conseil d’établissement. Ce plan metionne les prévisions 

pour le nombre d’élèves qui pourraient fréquenter nos écoles dans les prochaines 

années.  

 

5.1.3 RÈGLES ET CRITÈRES D’INSCRIPTION DANS LES ÉCOLES   

2026-2027 (ART. 239)  

 

La direction présente les règles et critères pour les changements d’école. Elle explique 

les différentes règles pour qu’un enfant soit accepté dans une autre école que celle de 

son milieu de vie. 
 

5.1.4 SEMAINE DE RECONNAISSANCE DU PERSONNEL 

 

Madame Julie souhaite faire une semaine de reconnaissance pour le personnel au retour 

de la relâche. Elle demande au membre du conseil d’établissement s’ils ont une idée 

d’attention à faire aux membres du personnel des écoles. 

 

5.1.5 ACTIVITÉS PARASCOLAIRES (ST-PHILIPPE ET NOTRE-DAME) 

 

Les activités sont débutés pour St-Philippe. Comme le multi-sport n’a pas eu assez 

d’inscription à St-Philippe, madame Julie a demandé de l’offrir à St-Denis. Les 

inscriptions se feront cette semaine.  

 

 

 

 



 

5.1.6 CAMPAGNE DE FINANCEMENT – COMMANDITAIRES, 

MUNICIPALITÉS 

 

À Mont-Carmel, le concert de noël a rapporté environ 800 $. À Saint-Denis, ils ont 

fait une vente de savon de La maison lavande.  

Les municipalités de Saint-Philipe et St-Denis ont approuvé dans leur budget un 

montant pour les écoles.  

 

5.1.7 SUIVI AU PROJET ÉDUCATIF  

 

Les élèves de 4e,5e et 6e année auront un sondage CVI à remplir dans les prochaines 

semaines. Il y aura un sondage maison pour les plus petits. Les données seront 

comptabilisé avec les baromêtre pour faire le plan de lutte. Le SCP va bien. Jusqu’à 

maintenant pour le mois de février, dans la pyramide, il y a 96 % de comportement 

dans le vert et 4 % dans le jaune. C’est une belle amélioration par apport à janvier.  

 
 

5.1.8 SUIVI AUX INSCRIPTIONS 
 

Jusqu’à mainteant, il y a 88 % des élèves qui sont réinscrit. Au courant de la prochaine 

semaine, il y aura une relance auprès des parents pour qu’ils complètent l’inscription 

de leurs enfants. Les inscriptions au préscolaire jusqu’à maintenant pour Saint-Philippe 

il y a 3 enfants en 4 ans et 4 en 5 ans, pour Notre-Dame il y a 12 enfants en 4 ans et 6 

en 5 ans et pour J.-C.C. 3 enfants en 5 ans. 
 

5.1.9 PÉDAGOGIQUES FLOTTANTES 2026-2027 

 

Les journées pédagogiques flottantes pour l’année scolaire 2026-2027 seront les 

18 septembre 2026, 5 avril 2027, 23 avril 2027, 21 mai 2027, 22 juin 2027 

 
 

5.2 ENSEIGNANTS  

 

5.2.1 ÉCOLE SAINT-DENIS  

 

 Patin 

• Deuxième sortie de patin depuis janvier : ce vendredi 

Toute l’école sera de la sortie. 

 

 Journée blanche – Pohénégamook 

• 26 février 

Activités prévues : 

o Glissade 

o Randonnée 

o Jeux extérieurs hivernaux 

 

 

 Journée « Après-ski » 

Une journée thématique réconfortante : 

• Habillement confortable 



 

• Chocolat chaud 

• Période de lecture répartie partout dans l’école 

• Récréation prolongée 

 

 Projet Carbone Scol’ere 

• Pour les élèves de 4e, 5e et 6e année 

Ateliers de sensibilisation au développement durable et à la réduction des émissions. 

 

 Pop Bloc 

• 14 mai 

• Mur d’escalade mobile 

 

 Projet « Moi à l’œuvre » 

• Supers ateliers en classe 

• Visite au musée 

• Présentation finale prévue en avril ou en mai 

(À préciser lorsque les dates officielles seront confirmées.) 

 

 

5.2.2 ÉCOLE SAINT-PHILIPPE 
 

• Au début février, le préscolaire et le premier cycle ont vécu le deuxième atelier 

« Moi à l'œuvre ». 

 

• L'après-midi patin et la journée blanche ont eu lieu. C'est toujours un succès même 

si la fatigue se fait sentir en fin de journée. 

 

• Pour la Saint-Valentin, il y avait un courrier du coeur organisé par le conseil 

d'élèves, puis des activités en classe. (fondue, activités thématiques) 

 

•  Aujourd’hui, le 16 février, la municipalité de Saint-Philippe nous a invités à les 

accompagner pour une marche de la persévérance. Un chocolat chaud était offert aux 

élèves. C’était agréable de souligner cette semaine importante avec eux. 

 

• Le 19 février, les élèves du préscolaire se rendront à la chocolaterie La fée 

gourmande pour un atelier sur la fabrication du chocolat. Les parents sont invités. 

 

• En février, les élèves du troisième cycle vivent le projet « Éveil à la politique 

municipale » en collaboration avec le conseil municipal.  

En résumé, il y a eu des présentation sur la démocratie, les différents systèmes 

politiques, les rôles et les devoirs d'un citoyen, etc... 

Ils ont rencontré les employés municipaux afin d'en apprendre plus sur leurs tâches 

et leur rôle dans la municipalité. Et ont eu une présentation sur le budget municipal. Ils 

ont ensuite rencontré un conseiller et monsieur le maire. 

Ils vont travailler cette semaine à l'élaboration d'un projet qu'ils voudraient 

présenter au conseil municipal. 

Pour conclure, ils seront invités à présenter leur projet devant les conseillers et les 

employés qui pourront être présents. 

 



 

• Du 16 au 20 mars, ce sera la semaine des mathématiques à l'école Saint-Philippe. 

Plusieurs activités sont prévues pour mettre les maths à l'honneur. Premièrement, il 

y aura une question chaque matin à l'intercom qui servira de point de départ pour 

une causerie mathématique. 

*  Lundi, il y aura une période de jeux de société mathématiques avec l'entreprise 

Le Pion Joue. Pour le préscolaire, ce sera une activité parent/enfant. 

* Mardi, nous vivrons une activité Pixel Art 

* Mercredi, le gymnase sera utilisé pour une compétition de calculs et un jeu de 

dés qui nous fera bouger. 

* Jeudi, ce sera le jogging mathématique de la directrice. Elle fera une tournée des 

classes. 

* Vendredi, nous terminerons la semaine avec un rallye mathématique. En équipe, 

les élèves devront parcourir l'école pour répondre à des questions, des énigmes et 

réaliser des défis. 

 

• Le 26 mars, ce sera une célébration d'école et nous irons dîner à l'Érablière Nathalie 

Lemieux. 

 

• En avril, les élèves de 5e et 6e années se rendront au CDBQ dans le cadre du 

programme « Enseigner le Kamouraska ». 

 

• Il y aura une semaine du français en mai. (détails à venir) 

 

5.2.3 ÉCOLE MONT-CARMEL  

 

• 3 février: Suite de l'activité de cueillette des champignons avec Enseigner le 

Kamouraska. La classe de 5e-6e a reçu une trousse pour  faire pousser des 

champignons en classe. 

 

• février: Journée blanche qui s’est tenu sur le terrain de l'aréna de St-Pascal. Patin 

à l'intérieur de l'aréna, randonnée dans la montagne des Sœurs, glissade et 

fabrication collective d'une forteresse de neige pour M. Mathieu.  

 

• 13 février: Courrier du cœur et fondue au chocolat dans les classes.  

 

• Sem. Du 16 février: Pour la semaine de la persévérance scolaire, création collective 

d'un mur d'affichage de la persévérance.  

 

• 20 février: Lancement de la campagne de financement de vente de pains de la 

boulangerie La Pocatière.  

 

• 27 février: Marche dans le sentier culturel de Mont-Carmel pour célébrer le début 

de la relâche.  

 

• 2 avril: 2e célébration école SCP au salon de quilles de St-Pascal.  

 

• En avril: Cabane à sucre à l'école. À confirmer! 

 

 



 

 

 

5.3 SERVICE DE GARDE 

 

- Un mémo dans l’infoparent a déjà été envoyé pour la fermeture du service de garde 

durant la semaine de relâche. Je vais envoyer à nouveau une lettre aux parents par 

courriel puisque j’ai quelques parents qui m’ont interpellé. 

 

- Les parents ont reçu vendredi dernier un courriel pour la prochaine journée 

pédagogique du 9 mars prochain pour le retour de la semaine de relâche. L’activité se 

déroule à Mont-Carmel pour tous, Nathalie Lemieux se déplace pour 

de la tire sur la neige de 13 h à 15 h environ. 

 

- Les inscriptions pour le service de gardes pour l’année scolaire 2026-2027 se 

déroulent du 18 au 31 mars 2026. Une lettre sera envoyée aux parents ainsi que le 

fonctionnement pour les inscriptions. Le tout sera expliqué davantage pour la 

fréquentation des enfants. 

 

- Comme nous n’avons pas eu encore de tempête, nous planifierons les 

prochaines journées pédagogiques flottantes dans deux services de garde soit 

Saint-Philippe et Saint-Denis ensemble et Mont-Carmel. Les activités seront sous 

différents thèmes et aucune sortie ne sera prévue pour atténuer le déficit. 

 

- Nous avons dû supprimer un poste le soir, ici à Saint-Philippe, puisque le ratio 

nous permet d’être seulement une éducatrice et dû au déficit, donc, 

Mme Véronique est du côté de Mont-Carmel. Nous avons ajouté une ressource 

Mme Chanelle TES le midi à Saint-Philippe jusqu’à 12 h tous les jours. 

 

- Quelques changements ont été apportés du côté de Mont-Carmel puisque nous 

avons une éducatrice en arrêt de travail. 

 

5.4 PROFESSIONNELLE  

 

Rien de particulier. 

 

5.5 COMITÉ DE PARENTS  

 

Monsieur Blake Love étant absent, nous n’avons pas de suivi.  

 

6. AUTRES SUJETS :  

 

Lignes de communications aux parents (photos-vidéos) 

Un document sera envoyé aux parents pour expliquer comment fonctionnera le consentement 

pour la diffusion de photos ou vidéo des enfants. 

 

 

 

7. CORRESPONDANCE  

 

Pas de correspondance 



 

 

8. QUESTIONS DU PUBLIC  

 

Pas de public  

 

9. DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION  

 

La prochaine réunion du conseil d’établissement aura lieu le lundi 11 mai 2027 à l’école 

Notre-Dame à 18h45. 

  

10. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  
CÉ # 25-26-033  

Tous les sujets à l’ordre du jour ayant été traités, il est proposé par tout le monde et résolu à 

l’unanimité : 

 

QUE la séance soit levée à 20h36. 
 

 
 
 

 

 

 

 

Caroline Caron    Julie Lizotte 

Présidente   Directric 


